УКРАЇНА

ПЕТРОВСЬКА   РАЙОННА  У   МІСТІ  ДОНЕЦЬКУ   РАДА

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

від   29    травня  2012 року                               
          
№ 167
Про участь закладів освіти у обласному
конкурсі «Кращий навчальний заклад

щодо роботи з обдарованими дітьми»

     На виконання наказу управління освіти та науки Донецької облдержадміністрації від 27.04.2012р. № 292 «Про затвердження умов проведення обласного конкуру «Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми»   та з метою виявлення найкращих навчальних закладів усіх типів і форм власності системи загальної середньої освіти Донецької області, які успішно розвиваються в умовах модернізації освіти, та поширення кращого досвіду роботи

НАКАЗУЮ:

1. Провести І районний етап обласного конкурсу «Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми» за номінаціями:
- робота з обдарованими дітьми в навчальних закладах нового типу (гімназія, НВК);

- робота з обдарованими дітьми в загальноосвітніх навчальних закладах

2. Затвердити Положення про конкурс (додаток 1).

3. Затвердити склад журі конкурсу (додаток 2).

4. Директорам навчально-виховних закладів:

    4.1. Організувати участь навчального закладу в конкурсі.

    4.2. Надати матеріали до 25.08.2012р.

5.Контроль за виконанням наказу покласти на завідуючу РМК Олійник І.В.

Начальник відділу освіти                                         Н.В.Дерев’янкіна

Олійник І.В., 203-34-42
                                                                  Додаток № 1

                                                                      до наказу від 29.05.2012р. № 167
ПОЛОЖЕННЯ

про районний етап обласного конкурсу 
«Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми»

1. Загальні положення

1.1. Щорічний обласний конкурс «Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми» (далі – Конкурс) проводиться відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» з метою виявлення найкращих навчальних закладів усіх типів і форм власності системи загальної середньої освіти Донецької області, які успішно розвиваються в умовах модернізації освіти, та поширення кращого досвіду роботи.

Основні завдання конкурсу:

· сприяння інноваційній діяльності педагогів та працівників загальноосвітніх навчальних закладів;

· удосконалення управлінської діяльності, фахової майстерності педагогів, стимулювання їх творчого самовдосконалення;

· популяризація кращого педагогічного досвіду;

· привернення уваги місцевих органів виконавчої влади, громадськості до проблем освіти;

· формування позитивного іміджу навчального закладу;

· використання українських національних традицій у процесі виховання учнівської молоді.

1.2. Конкурс проводиться за номінаціями:

· робота з обдарованими дітьми в навчальних закладах нового типу і спеціалізованих навчальних закладах (ліцеї, гімназії, колегіуми, НВК, спеціалізовані школи);

· робота з обдарованими дітьми в загальноосвітніх навчальних закладах.

1.3. Конкурс проводиться в 2 етапи:

· перший (районний);

· другий (обласний), який складається з двох турів: заочний та очний.

2. Порядок висування кандидатів

У І (районному) етапі Конкурсу можуть брати участь всі загальноосвітні навчальні заклади.

До II (обласного) етапу Конкурсу допускаються навчальні заклади, які стали переможцями І (районного) етапу.

3. Порядок проведення конкурсу

5.1. Перший (районний) етап:

5.1.1 Районний оргкомітет приймає заявки та необхідні документи (матеріали) від начальних закладів щодо участі у І етапі Конкурсу.

5.1.2.
Журі аналізує та на підставі затверджених критеріїв оцінює матеріали, надані навчальними закладами.

5.1.3. За результатами І районного етапу Конкурсу визначається переможець з кожної номінації, портфоліо якого надсилається до обласного оргкомітету для участі в II етапі Конкурсу.

5.1.4.
Портфоліо вміщує:

1) заявку на ім'я голови оргкомітету першого (районного) етапу конкурсу за
підписом голови районного оргкомітету та директора  визначеного закладу освіти;

2) висновок закладу освіти про стан і результативність роботи навчального закладу з обдарованими дітьми;

3) статистичні матеріали щодо ресурсного забезпечення та результативності роботи з обдарованими дітьми; 

4) модель роботи закладу з обдарованими дітьми.

За бажанням навчальний заклад може надати додатково: відгуки наукових установ, фахових асоціацій тощо, які розкривають його творчі здобутки.

Матеріали надсилаються у друкованому та електронному варіантах (MS WORD for Windows (версія не нижче 6.0). 

Матеріали, надіслані на Конкурс, не повертаються.

5.2. Другий (обласний) етап:

5.2.1. Другий (обласний) етап складається з заочного, очного турів та суперфіналу.

5.2.2. На заочному турі здійснюється вивчення та аналіз результатів діяльності навчального закладу і оцінювання портфоліо. Рішенням журі за встановленими критеріями (додаток) визначаються учасники очного туру Конкурсу (по 6 закладів у кожній номінації).

5.2.3. На очному турі здійснюється виїзд на місця членів журі та оцінювання діяльності закладу за критеріями:

· система роботи закладу освіти з обдарованими дітьми;

· результативність роботи з обдарованими учнями за останні три роки;

· ресурсне забезпечення роботи з обдарованими дітьми (кадрове, дидактичне, матеріально-технічне тощо). 

5.2.4. Участь у суперфіналі беруть по 3 навчальні заклади з кожної номінації, які стали переможцями очного туру. 

Учасники суперфіналу проводять презентацію досягнень педагогічного колективу навчального закладу в роботі з обдарованими дітьми та беруть участь у виставці навчально-методичних матеріалів з проблеми.

4. Терміни проведення конкурсу

· районний (міський) етап – травень-серпень;

· обласний етап:


- заочний тур – серпень-вересень;


- очний тур – вересень-жовтень;

- суперфінал – листопад. 

5. Підбиття підсумків та нагородження переможців Конкурсу

7.1. Переможець визначається в кожній номінації.

7.2. Переможцем Конкурсу в кожній номінації стає навчальний заклад, визначений журі очного туру обласного етапу Конкурсу.

7.3. Інші навчальні заклади-учасники очного туру визнаються лауреатами Конкурсу.

7.4. Переможці та лауреати конкурсу отримують грамоти управління освіти і науки Донецької обласної державної адміністрації, грошові винагороди або цінні подарунки. Остаточне рішення про розміри грошової винагороди або цінні подарунки приймається та затверджується кошторисом видатків на проведення обласного Конкурсу «Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми».
 





         Додаток № 2

                                                                      до наказу від 29.05.2012р. № 167
СКЛАД

журі І районного етапу конкурсу 

«Кращий навчальний заклад щодо роботи з обдарованими дітьми»

Голова:            Дерев’янкіна Н.В., начальник відділу освіти

Заступник:       Олійник І. В., завідуюча РМК

Члени журі:     Горілко С.О., заступник начальника відділу освіти
                         Супрун І. В., методист РМК з психологічної служби 

                         Шпірна О. І., методист РМК

                         Леонова Т.І., методист РМК                                                                                                                           

