Рекомендації
управління освіти міськради
щодо атестації педагогічних працівників

дошкільних навчальних закладів
Організаційний етап

1. До 20.09 в закладі створюється атестаційна комісія. Якщо в ДНЗ менше, ніж 15 осіб, то комісія не створюється, їх атестація проводиться на базі атестаційної комісії ІІ рівня, або у базових навчальних закладах які визначаються та закріпляються наказом РВО (п.21,2.10)

2. До 10.10 завідувачі ДНЗ подають до атестаційної комісії (того рівня, в  якому буде проходити атестацію педагог, або до базового  закладу) списки педагогічних  працівників, які підлягають черговій атестації  та заяви педагогічних працівників, які претендують на позачергову атестацію ( але не раніше, ніж через 3 роки), про перенесення строку атестації, подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним професійної діяльності (п.3.1)
· До атестаційної комісії базового закладу входять (не більше, 
        ніж 3 заклади): 7 членів атестаційної комісії у т.ч. представники 
        кожного дошкільного закладу. Головною комісією  є завідувач базового 
        ДНЗ, інші члени АК закріплені наказом ДНЗ до 20.09.
3. До 20.10. АК затверджує  списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, приймає рішення щодо перенесення терміну чергової атестації – і засідання АК.
                                                      Основний етап

4. До 15.03 атестаційна комісія вивчає педагогічну діяльність осіб, які атестуються (п. 3.3)
5. Керівник ДНЗ до 1 березня подає до АК характеристику діяльності педагогічного працівника у між атестаційний період (п.3.4.). Обов’язково  на характеристиці вказувати вихідні дані (дату та номер реєстрації, характеристика повинна зберігатися в ДНЗ). Педагогічний працівник ознайомлюється з характеристикою, не пізніше як за 10 днів до засідання АК.
6. Для розгляду та затвердження характеристики педагогічного працівника проводиться засідання атестаційної комісії, яке оформлюється протоколом і підписується всіма присутніми на засіданні членами АК (п.3.7.)
Питання для розгляду на засіданні:
1. Розгляд та затвердження характеристик

2. Про присвоєння педагогічним працівникам кваліфікаційних категорій та педагогічних звань

Якщо вихователі (вища педагогічна освіта – вчитель – предметник, вчитель початкових класів), прийняті до дошкільного навчального закладу до 2001 р. згідно з Законом «Про дошкільну освіту», працювали та продовжують безперервно працювати у навчальному закладі не за фахом, то  такі педагогічні працівники, згідно до п. 3.22, 4.10 атестуються як такі, що мають відповідну освіту.

Педагогам які були прийняті у дошкільний заклад після 2001 р. і не мають повної вищої фахової освіти, незалежно від рівня здобутої ними освіти за результатами атестації встановлюються тарифи розряди (п. 4.11)

                                           Підсумковий етап

7. З 20 по 31 березня проводиться засідання АК ( в базовому дошкільному закладі) в присутності педагогічного працівника, який атестується.

Педагогічний працівник має право давати пояснення  щодо своєї професійної діяльності.

8. Протокол АК  підписують всі присутні на засіданні члени АК.
9. На засіданні атестаційної комісії приймається рішення (п.3.9)
· вихователь (П.І.Б. повна назва закладу) відповідає займаній посаді;

· присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст», «спеціаліст ІІ категорії», «спеціаліст І категорії»;
· відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст», «спеціаліст ІІ категорії», спеціаліст І категорії», «спеціаліст вищої категорії»;
· порушити клопотання перед атестаційною комісією районного відділу освіти про присвоєння педагогічного  звання «вихователь – методист», «старший вихователь».
· Вихователь (П.І.Б., повна назва закладу) відповідає займаній посаді за умови виховання ним заходів, визначених атестаційною комісією;
· Вихователь (П.І.Б., повна назва закладу) не відповідає займаній посаді.

10. Рішення атестаційної комісії повідомляється педагогічному працівнику одразу після її засідання під підпис (п.3.10)
11. Атестаційний лист видається педагогічному працівнику не пізніше трьох днів після атестації під підпис (п.3.10).
«Як оформити рішення атестаційної комісії у наказі

«Про результати атестації педагогічних працівників…»
Н А К А З У Ю : 
1. Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»
· Петровій Наталі Миколаївни, учителю математики Донецької загальноосвітньої школи І –ІІІ ступенів № 152

· Івановій Марії Іванівни, учителю української мови і літератури Донецької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 144 «старший учитель»

2. Підтвердити кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»
· Тавенко Надії Кіндратівни, учителю російської мови та літератури Донецької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 120, «учитель – методист»
· Бойко Ользі Василівни, учителю математики Донецької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 120, «старший учитель»
· Варламовій Олені Архиповні, учителю української мови і літератури Донецької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 120.
3. Присвоїти педагогічне звання «старший учитель («учитель – 

     методист»)

· Харахурсах  Олена Миколаївна, учителю фізики загальноосвітньої 

     школи І – ІІІ ступенів

Щороку до 10 жовтня керівники навчальних та інших закладів, працівники яких атестуються, подають до відповідних атестаційних комісій списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та строків проходження підвищення кваліфікації. У цей самий строк до атестаційних  комісій подаються заяви педагогічних працівників про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації, подання керівника або педагогічної ради закладу про присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності.
До 20 жовтня атестаційна комісія затверджує  списки педагогічних працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, приймає рішення щодо перенесення строку чергової атестації.
Атестація педагогічного працівника, який підлягає черговій атестації, може бути перенесена на один рік  у випадку тривалої тимчасової непрацездатності (обов’язкова довідка ВКК або копії лікарняних), або при переході працівника у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу  та з інших поважних причин. За такими працівниками до наступної чергової атестації зберігаються встановлені попередньої атестацією кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), педагогічні звання.
3.17. У разі поновлення на роботі педагогічного працівника, який раніше виконував цю роботу, незалежно від тривалості перерви у роботі, за ним зберігаються присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційні категорії (тарифні розряди) та педагогічні звання.
Атестація таких працівників здійснюється, як правило, через рік після поновлення на роботі, але не пізніше як через два роки.
     Зразок заявки

                                                                           Голові атестаційної комісії
                                                                           __________________________

                                                                                    (назва закладу або установи)

                                                                                                         ____________________________________

                                                                                                                      (прізвище, ім’я по батькові)

                                                                                                         ____________________________________

                                                                                                                    (посада педагогічного працівника)

                                                                                                         ____________________________________

                                                                                                                 (прізвище ,ім’я  по батькові повністю)

                                                                                                         Освіта ______________________________

                                                                                                                         (рівень, навчальний заклад, рік)
                                                                                                         Спеціальність за дипломом _____________

                                                                                                         Педагогічний стаж ____________________

                                                                                                         Стаж на посаді, яку обіймає ____________

Заява
     У зв’язку  із закінченням  терміну дії попереднього рішення атестаційної комісії і неможливістю атестуватися з __________________________________________________________________
                                            (вказується причина, стан здоров’я, тощо)
Прошу перенести строк чергової атестації (подовжити термін дії попереднього рішення атестаційної комісії на 1 рік (до ____) на підставі п. 3.15 розділу ІІІ Типового положення про атестацію педпрацівників України (Наказ МОНУ № 930 від 06. 10.2010 р.)

За результатами попередньої атестації атестаційною комісією Донецької _____________________________ встановлено (підтверджено) 
                       (повна назва закладу)
кваліфікаційну категорію. __________________”(наказ № ____від____).

Курси підвищення кваліфікації учителів __________________________________________________ пройшла (ов) при

Донецькому обласному інституті післядипломної педагогічної освіти у 20 _р, посвідчення № _____ від «______» _______20 ____р.

Дата                                                     Підпис правника який атестується______

Причини переносу строку чергової атестації:

1). причини тривалої тимчасової непрацездатності (обов’язкова довідка ВКК 

     або копії лікарняних);

2). Причини переходу працівника у рік проведення чергової атестації на 

     роботу до іншого навчального закладу;

3).причини закінчення строку дії попереднього рішення атестаційної комісії у 

    жовтні 2011 р.

Клопотання про перенесення строку чергової атестації

ЗРАЗОК КЛОПОТАННЯ              

                                                                            Голові атестаційної комісії

                                                                            відділу освіти ______________

                                                                            районної в м. Донецьку ради

                                                                            __________________________

                                                                                   (прізвище, ім’я по батькові)

КЛОПОТАННЯ

Атестаційна комісія __________порушує клопотання про перенесення строку

                                  (назва закладу)

Атестації (подовження терміну дії попереднього рішення атестаційної комісії на 1 рік (до _____) на підставі п. 3.15 розділу ІІІ Типового положення про атестацію педпрацівників України (Наказ) МОНУ № 930 від 06.10.2010 р.) _________________________________________________________________

(П.І.Б учителя)

учителю ________________________, Донецької ______________________

                 (предмет який викладає)                                                           (повна назва ЗНЗ)

Якому за підсумками попередньої атестації в ________ р. було підтверджено (встановлено) кваліфікаційну категорію «спеціаліст» ______ категорії» та педагогічне звання «_________________» (Наказ ЗНЗ від № ________)

Підстава:

1) тривала  тимчасова непрацездатність (обов’язково довідка ВКК або копії лікарняних)

2) перехід працівника у рік проведення чергової атестації на роботу до іншого навчального закладу;

3) закінчення строку дії попереднього рішення атестаційної комісії у жовтні 2011 р.

       дата                                                                _________________

